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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Calea Calarasilor nr, 248, bloc §19, Sector 3,Bucuresti
CNAS CABINET PRESEDINTE

- NR.JP k063) 07 - OF 7005

ANUNT

in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificirile s
completiirile ulterioare- TITLUL VIII ,, Asiguririle sociale de sanfitate”, ale HG nr, 972/2006
pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Siniitate, cu modificirile s
completirile ulterioare §i Ordinului Presedintelui Casei Nationale de Asigurirt de Sanatate nr.
15/2008 pentru aprobarca Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
de director general al Casei Nafionale de Asigurari de Sindtate §i a posturilor de pregedingi -
directori generali ai caselor de asigurdri de sfinitate, In vederea indeplinirii indicatorilor de
performantd, incheierca contractelor de management §i evaluarea activititii acestora, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Casa Nationald de Asigurdri de Siinfitate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilédragilor nr. 248, bl,
S 19, sector 3, organizeazd concurs in perioada 24.08-25.08.2009, la sediul C.N.A.S.- Sala de
Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de presedinte — director general al casei de
asiguriri de siniitate Hunedoara.

Termenul limitd de depuncre a dosarelor este data de 19.08.2009 (inclusiv), pénd la ora
16,30. Concursul consti intr-o probi serisi ce se va desfagura In data de 24.08.2009, incepénd cu
ora 10,00 §i interviu ce se va desfagura in data de 25.08.2009, incepdnd cu ora 10,00, Proba scrisa
se sustine din bibliografia anexatd la prezentul anunt si care face parte integrantd din acesta,
Interviul constd in susfinerea unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin executia
indicatorilor de performani cupringi in contractul de management, conform Metodologiei aprobate
prin Ordinul pregedintelui CNAS nr. 15/2008, cu modificarile §i completirile ulterioare; planu! de
management va fi elaborat pentru un an bugerar si va £ adaptat sistemului de asigurdri sociale de
sindtate, Planul de management, In formi scrisa, va fi depus odatd cu dosarul de Inscriere la
concurs.

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s3 obfin atit la proba scrisd, cdt si la interviu
nota minimi 7 (sapte) = punetaj 3 (trei), iar punctajul final obfinut s fie cel putin egal cu punctajul
minim al postului, respectiv 3 (trei). Interviul va putea fi sustinut numai de cétre candidatii care au
obfinut note peste 7 (sapte) la proba scrisd, Candidatii nemuljumiti de rezultatul obtinut la proba
scrisd, respectiv de rezultatul final al coneursului, pot formula contestatii in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor probei serise, respectiv rezultatelor finale ale concursului.

Conditiile generale si specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de
presedinte-director general al casei de asiguriri de sinitate sunt previzute la art. 4 alin, (1), alin. (3)
si art. 5 din Ordinul Presedintelui CNAS nr, 15/2008 publicat in M.Of. al Romanici Partea I nr.
62/28.01.2008, cu modificirile si completérile ulterioare,

Dosarele de inseriere sc depun la C.N.A.S. - Directia Resurse Umane, se inregistreazi prin
grija secretarului comisiei la Cabinet Pregedinte si vor cuprinde urmitoarele documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completi
telefon, fax) — pus la dispozitia candidailor de citre Directia Resurse Umane 4 CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfisurati;
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~ adeverin{d care sd ateste starea de sdniitate corespunzitoare exercitirii functiei:

- declarajie notariald care sa ateste capacitatea de exereitiu deplina;

- cazier judiciar;

- declarafic notariald din care sa rezulte ¢d nu a suferit condamniri penale, indiferent
daci acestea au fost amnistiate sau grafiate;

- cazier fiscal;

- adeverinfd care sii ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurirl sociale de
sanftate;

« copic legalizatd a diplomei de licend care dovedeste absolvirea studiilor de lunga
durati;

- copie legalizatd a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 5 ani;

- copii legalizate dupid actele de studii, perfectionare, specializare care atestd prepitirea
complementarl / manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sanatate:
cursuri de perfectionare / specializiri / competente / master / doctorat;
recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie si cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copic a fisei
de evaluare a performanielor profesionale intocmitd la ultimul loc de muncé:

- planul de management iIn forma scrisd, din care sd rezulte abilitifile manageriale,
adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanta specifici postului de Pregedinte
Dircctor General in sistemul asiguririlor sociale de sdnitate.

Copiile de pe actele previazute mai sus (cu exceptia celor pentru care se soliciti copii
legalizate) se prezintd insojite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul concursului se va afisa la sediul CNAS, in termen de 2 zile de la data ultimei
probe de concurs §i se va comunica personal candidatului declarat admis, respectiv casei de
asipuriiri de s3indtate pentru care a candidat.

Condifiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova coneursul pentru
ocuparea postului de presedinte — director general in cadrul casei de asigurdri de sfinitate, sunt
previzute in Metodologia privind orgenizarea concursului pentru ocuparea postului de Director
General al Casel Nationale de Asigurdri de Sandtate si a posturilor de Presedinti - Directori Generali
al caselor de asiguriri de séndtate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanti, incheierea
contractelor de management §i evaluarea activitdjii acestora, aprobati prin Ordinul Presedintelui
Casel Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 15/2008, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea ], nr. 62 din 28.01.2008, cu modificirile si completarile ulterioare .

Bibliografia este anexati.

Informafii suplimentare se pot obfine la Direciia Resurse Umane a CNAS, telefon
021/302.62.40 .

PRESEDINTE




