ANUNT

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificarile si completirile
ulterioare- TITLUL VIII ,, Asiguririle sociale de sanitate”, ale HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului
Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate, cu modificdrile §i completirile ulterioare si Ordinului
Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 15/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate si a posturilor de presedinti - directori generali ai caselor de asiguriri de sinitate, in vederea
indeplinirii indicatorilor de performantd, incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii
acestora, cu modificarile si completirile ulterioare,

Casa Nationald de Asiguréri de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea Cildrasilor nr. 248, bl. S 19,
sector 3, organizeaza concurs in perioada 18.03-20.03.2009, la sediul C.N.A.S.- Sala de Consiliu, pentru
ocuparea posturilor vacante de presedinti — directori generali ai caselor de asiguriri de sidnitate
judetene Alba, Arad, Arges, Bacdu, Bihor, Bistrita, Botosani, Briila, Brasov, Buziu, Caras, Cluj,
Constanta, Covasna, Dambovita, Dolj, Galati, G1urg1u Gorj, Harghita, Hunedoara, Ialomrga,' Iasi, Iifov,
Maramures, Mehedinti, Mures, Olt, Prahova, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Vaslui, Valcea,
Casei de Asiguréri de Sanatate a municipiului Bucuresti i Casei Asiguririlor de Sanitate a Apararii, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii Judec3toresti . ' _

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 13.03.2009 (inclusiv), pani la ora 14,00.
Concursul constd Intr-o probd scrisi ce se va desfdsura in data de 18.03.2009, incepand cu ora 10,00 si
interviu ce se va desfisura in data de 20.03.2009, incepand cu ora 10,00. Proba scrisi se sustine din
bibliografia anexata la prezentul anunt si care face parte mtegranta din acesta. Interviul consta In sustinerea
unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin executia indicatorilor de performanti cuprinsi
in contractul de management, conform Metodologiei aprobate prin Ordinul presedintelui CNAS nr. 15/2008,
cu modificérile §i completrile ulterioare; planul de management va fi elaborat pentru un an bugetar si va fi
adaptat sistemului de asigurari sociale de sanatate. Planul de management, in forma scrisd, va fi depus odata
cu dosarul de inscriere la concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candldatu trebuie si obtind atat la proba scrisd, cét si la interviu nota
minimd 7 (sapte) = punctaj 3 (trei), iar punctaJul final obtmut sa fie cel putin egal cu punctajul minim al
postului, respectiv 3 (trei). Interviul va putea fi sustinut numai de citre candidatii care au obtinut note peste
7 (sapte) la proba scrisi. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba scrisd, respectiv de rezultatul
- final al concursului, pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor probei scrise,
respectiv rezultatelor finale ale concursului.

Conditiile generale si specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de presedinte-
director general al casei de asigurdri de sindtate sunt prevdzute la art. 4 alin. (1), alin. (3) si art. 5 din
Ordinul Presedintelui CNAS nr. 15/2008 publicat in M.Of. al Romaniei Partea I nr. 62/28.01.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Directia Resurse Umane, se mreglstreaza prin grija

secretarului comisiei la Cabinet Presedinte §i vor cuprinde urmatoarele documente:
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completi telefon,
fax) — pus la dispozitia candidatilor de citre Dlrectla Resurse Umane a CNAS;
- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfésurata
- adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzatoare exercitirii functiei;
- declaratie notariala care si ateste capacitatea de exercitiu deplini;



- cazier judiciar; .

- declaratie notariald din care si rezulte cd nu a suferit condamniri penale, indiferent daci
acestea au fost amnistiate sau gratiate;

- cazier fiscal;

- adeverintd care sa ateste calitatea de asigurat 1n sistemul de asigurari sociale de sanitate;

- copie legalizati a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor de lung3 durat;

- copie legalizatd a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate
de minimum 5 ani;vechimea in specialitate de minim 5 ani este o conditie specifici participarii
la concurs;

- copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atesti pregitirea
complementard / manageriald In domeniul de activitate sau in sistemul de sinatate: cursuri de
perfectionare / specializiri / competente / master / doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de munci (aceasta trebuie si cuprindi, tn mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional §i moral al persoanei) sau copie a fisei de evaluare a
performantelor profesionale Intocmitd la ultimul loc de munci;

- planul de management in formd scrisi, din care si rezulte abilititile manageriale, adaptate
obiectivelor si indicatorilor de performanta specifici postului de Presedinte Director General in
sistemul asigurarilor sociale de sanitate.

Copiile de pe actele previzute mai sus (cu exceptia celor pentru care se soliciti copii legalizate) se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Rezultatele concursului se vor afisa la sediul CNAS, in termen de 2 zile de la data ultimei probe de
concurs §i se vor comunica personal candidatilor reusiti, respectiv casei de asiguriri de sanitate pentru care
au candidat.

Conditiile pe care, obligatoriu, le vor indeplini persoanele care vor promova concursul pentru
ocuparea postului de presedinte — director general in cadrul caselor de asiguriri de sinitate, sunt previzute
in Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de Director General al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate si a posturilor de Presedinti - Directori Generali ai caselor de asiguriri de
sanatate, In vederea indeplinirii indicatorilor de performantd, incheierea contractelor de management si
evaluarea activitatii acestora, aprobata prin Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate
nr. 15/2008, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 62 din 28.01.2008, cu modificirile si
completarile ulterioare .

Au fost transmise caselor de asigurdri de sinitate mai sus mentionate anuntul de concurs si
bibliografia aferentd, cu obligatia acestora de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, pe data
de 03.03.2009, intr-un ziar central sau local, dupi caz, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a
modalitatilor de obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate, precum
si afigdrii anuntului la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet a institutiei, incepand cu data
de 03.03.2009.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediile caselor de asiguriri de
sanatate, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a fiecarei- case de
asigurdri de sandtate mai sus mentionate, precum si la Directia Resurse Umane a CNAS, la telefon
3026240.” :
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. LEGEnr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. LEGE nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

. LEGE nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

) OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutlonare a
petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;
J Ordinul ministrului s&natitii publice si al presedintelui Casei Nationale

de Asigurdri de Sdnatate nr.886/218/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. 24 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2004
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare.




